
附件1

江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 江苏省残疾人联合会 项目名称： 残疾人专委公益岗位补贴

项目自评情况

一、 项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

项目政策：省财政厅、省残联《关于印发江苏省购买残疾人专职委员公益岗位省级经费补助暂行办法的通知》（苏财社
〔2010〕106号、苏残计〔2010〕18号），民政部、财政部、人力资源和社会保障部、中国残联《关于进一步加强和规
范基层残疾人组织建设的意见》（残联发〔2009〕13号），中国残联《全国残疾人专职委员选聘考核办法(试行)(残联
发〔2007〕28号)，省残联、省财政厅、省民政厅、省人社厅《关于认真做好购买残疾人专职委员公益岗位工作的通知
》（苏残发〔2009〕50号），自2009年起，省财政补助金额逐年拨付。
资金分配使用：专项资金专项经费3337万元，按照省财政厅、省残联《关于印发江苏省购买残疾人专职委员公益岗位省
级经费补助暂行办法的通知》（苏财社〔2010〕106号、苏残计〔2010〕18号）中：“根据省人力资源社会保障厅上年
度颁布的一、二、三类地区最低工资标准的60%、80%、90%给予适当补助”规定执行。村、社区按1000元/人每年进行补
助。2021年分配下达资金3337万元。
项目实施情况：残疾人事业发展专项省级补助资金主要支持购买乡（镇、街道）、村（社区）专职委员公益岗位。根据
省民政厅区划调整的情况，年初随首次提前下达资金的通知把任务数下达到各地，年终任务完成后各地残联进行任务完
成情况逐级报送。专项省级补助资金分配下达，是在年度预算基本确定后，年前向各地提前分配下达基本补助资金时全
部下达完毕。期中，通过中国残联事业统计系统对各地乡（镇、街道）、村（社区）专职委员公益岗位数量进行监控。
年后三四月份省残联、财政厅组成联合评价小组，向各地下发通知，通过向第三方会计师事务所购买服务的方式，对
2021年度残疾人专委公益岗位资金实施情况、效益情况等进行评价。2021年购买乡（镇、街道）残疾人专职委员公益岗
位数为1910个，村（社区）残疾人专职委员公益岗位数为16952个。通过项目的实施、绩效评价，在加强专职委员队伍
建设，提高各地专职委员队伍建设服务水平上，取得了明显成效，从而促进了残疾人事业各项工作的有效开展，有效推
进了扶残助残政策惠及更多的残疾人，残疾人民生保障和改善水平得到了提升，帮助残疾人提高了生活质量。

二、 评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

1.评价思路：通过遵循科学规范原则，注重财政支出的经济性、效率性和有效性，针对具体支出及产出绩效，分析研究
存在的问题，提出意见建议。
2.评价方式和做法：制定了《关于开展2021年度省级残疾人事业专项资金绩效评价的通知》（苏残发〔2022〕6号）。
3.评价指标体系：依据《江苏省财政厅关于开展2022年省级财政支出绩效评价工作的通知》（苏财绩〔2022〕3号）制
订的《江苏省省级项目支出绩效自评价情况表》、《江苏省省级项目支出绩效自评价评分表》，制订了决策、过程、产
出、效益、满意度等五个维度，共计19个评价指标。
4.评价结论：2021年残疾人专委公益岗位补贴目评价得分为100分，绩效等级为“优秀”。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

任务数量完成数情况：2021年，购买乡（镇、街道）残疾人专职委员公益岗位数为1910个，村（社区）残疾人专职委员
公益岗位数为16952个。达到如下效果：
1.强化了基层联系服务群众工作。民政部、财政部、人力资源和社会保障部、中国残联《关于进一步加强和规范基层残
疾人组织建设的意见》（残联发〔2009〕13号），强调要抓好基层残疾人工作者队伍建设，为基层残疾人组织开展工作
提供必要条件，切实发挥基层残疾人组织的作用。
2.营造了扶残助残的社会环境和良好风尚。专职委员在现阶是直接面向基层残疾人的服务者，打通服务群众“最后一公
里”依靠的最重要的服务力量，尊重和关心残疾人和残疾人工作者，有利于营造扶残助残的良好社会风尚和残疾人工作
者发展环境。
3.落实了基本的经费保障和人员待遇。基本解决了残疾人专职委员的待遇问题，对残疾人工作者顺利开展工作，保持基
层组织队伍的稳定，能起到较好的保障支持作用。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类分条撰写）

2021年度，专项经费得到规范使用，在加强专职委员队伍建设，提高专职委员队伍建设服务水平上，取得了明显成效，
但对照省委的要求，还存在一些薄弱环节。随着残疾人事业发展，专职委员承担的工作量大幅增加，但是工资待遇仍处
于低水平状态，尤其是苏北地区经济发展薄弱，配套资金难以落实，专职委员收入和付出之间严重不成正比，影响了部
分基层残疾人工作者队伍建设的稳定性和积极性。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

残疾人专职委员是残疾人工作者队伍建设的基础，对于加强残疾人工作基础建设、实现残疾人事业高质量发展意义重大
。建议提高专职委员工作补贴发放标准，通过提高专委工作补贴计算基数，按人力资源社会保障厅上年度颁布的各类地
区1.5倍最低工资标准的做为计算基数给予补助。
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江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 江苏省残疾人联合会 项目名称： 残疾人专委公益岗位补贴

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 立项依据充分 充分 5 5

立项程序规范性 立项程序规范 规范 5 5

绩效目标合理性 绩效目标合理 合理 5 5

绩效目标

绩效指标明确性 绩效指标明确 明确 5 5

预算编制科学性 预算编制科学 科学 5 5

资金分配合理性 资金分配合理 合理 5 5

过程

资金管理
预算执行率 100% 100% 5 5

资金使用合规性 资金使用合规 合规 5 5

组织实施
管理制度健全性 管理制度健全 健全 5 5

制度执行有效性 制度执行有效 有效 5 5

产出

数量指标
乡（镇、街道）残疾人专职委员公益岗位数 ≥900 1910 5 5

村（社区）残疾人专职委员公益岗位数 ≥16000 16952 5 5

质量指标 专职委员管理制度健全性 健全 健全 5 5

时效指标
发放及时性 100% 100% 5 5

年内任务完成及时率 100% 100% 5 5

效益

经济效益 落实了基本的经费保障和人员待遇 基本实现 基本实现 5 5

社会效益
营造了扶残助残的社会环境和良好风尚 逐步实现 逐步加强 5 5

强化了基层联系服务群众工作 逐步加强 逐步加强 5 5

满意度
服务对象满意

度
专委服务对象满意度 基本满意 基本满意 10 10

总计 100 100


