
江苏省省级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 信息化运维 主管部门 江苏省残疾人联
合会

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省残疾人就业管理中心
项目负责人/
联系电话

立项必要性

全省有480万残疾人，各项残疾人就业、培训、盲人按摩工作的开展、政策的制定都离不开数据
支撑和数据分析。现有全国残疾人按比例就业联网认证管理系统、残疾人实名制就业系统、按
比例就业年审系统（升级版）等业务系统，已安全运行多年，所以运维好业务系统就是给残疾
人事业发展带来了便利。

实施可行性

(一)立项必要性分析:残疾人事业信息化已成为残疾人服务体系和服务能力现代化的重要内容和
必然要求。残疾人事业将全面贯彻新发展理念，以信息化推动残疾人事业治理体系和治理能力
现代化，促进残疾人事业高质量发展。残疾人对服务内容、服务能力、服务质量等方面的要
求，将催生更多的信息化新需求和新应用，促进残疾人事业信息化向纵深发展。
目前，信息化系统还存在短板弱项，数据共享应用有待拓展，信息基础设施的保障能力有待提
升。数据整合度不够，数据质量有待提高，信息化支撑残疾人服务精准化、精细化、便捷化能
力不足。(二)投入经济性分析:该项目支出内容和标准恰当，体现了适用原则，预算编制符合相
关规定，编制依据充分项目的财政投入测算依据充分，资金使用、投入支出比例合理。(三)绩
效目标合理性分析:该项目绩效目标和政策明确且一致，与年度计划相符，满足现实需求，绩效
指标具有可量化和可衡量性，指标值合理、可考核。(四)实施方案可行性分析:
该项目具备政策和项目基础保障条件，论证程序规范，组织实施方案、措施和完成时限等科学
合理，不确定因素和风险可控。(五)筹资合规性分析:该项目政策和项目筹资渠道明确且合法合
规，筹资规模和方式合理，属于公共财政保障范围，符合财政事权与支出责任相适应的原则。

项目实施内容

残疾人就业培训信息系统的建设和运维是必要的，它是残联工作改革和发展的需要，是残联和
税务部门加强合作与联系的重要桥梁，对残疾人的职业技能培训进行规范化管理,对于提高残疾
人的就业质量以及适应社会的能力等具有重要意义。目前残疾人就业信息系统已运行多年，残
疾人按比例就业年审系统、综合业务系统、信息网站系统稳定运行离不开良好的运维。此次运
维经费由一般公共预算资金列支。对项目的立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施
方案可行性、筹资合规性等，按照科学规范、客观公正、重点突出、精简高效进行客观论证和
综合评判。经评估，信息化系统项目符合相关政策要求，可以实施。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 50

一般公共预算资金 50

政府性基金

国有资本金

社保基金 0

财政专户管理资金

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

信息化运维 10 50

中长期目标
1.信息系统维护及故障响应及时。
2.设备设施维护及故障响应及时。

年度目标 保障就管中心业务系统、网络、设备等正常运行



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝10% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 日常维护信息系统数量 ≥2个 ≥2个

质量指标

项目经费支出合规性 ＝100% ＝100%

信息系统日常维护合格率 ＝100% ＝100%

机房运维服务达标率 ＝100% ＝100%

时效指标 项目任务完成及时性 及时 及时

效益 社会效益 对提高公共服务能力和效率的改善或提升程度 有所提高 有所提高

满意度
服务对象满
意度

工作人员对系统运行的满意度 ≥90% ≥90%


