
“全国残疾人工作先进集体”拟正式推荐对象简介
01号
南京市残疾人就业管理中心

南京市残疾人就业管理中心是南京市残疾人联合会下属公益一类事业单位，主要负责指导、协调全市残疾人按比例分散安置就业、培训工作，负责承担全市盲人按摩业务指导工作等。

中心始终秉持服务理念，不断完善帮扶政策，5年多来，共帮扶8449名残疾人实现就业，免费为10614名残疾人提供职业技能培训，南京市残疾人就业率跃升至64%，年均就业率增幅达4.92%，已就业残疾人中按比例就业人数占比达42%，应届残疾高校毕业生就业率均在90%以上。不断提升服务质效，帮助开发适合残疾人的就业岗位，所开发岗位涵盖互联网科技、行政管理、酒店服务等众多领域。不断改革创新，“南京汇爱坊助残服务中心”被评为首批国家级“美丽工坊”，并先后开展残疾大学生“三年扶送计划”、“一区一特色”、“职等你来”百企千岗招聘、“汇爱优选，情满金陵”等活动。

   曾获荣誉：“2020年南京市争当表率、争做示范、走在前列三大光荣使命先进集体”“2022年南京市机关作风建设先进处室单位”，2023年江苏省第七届残疾人职业技能竞赛中取得团体总分第二名。
02号
无锡市残疾人综合服务中心

无锡市残疾人综合服务中心紧扣“为残疾人提供全生命周期的一站式基本公共服务”发展定位，助推残疾人事业无锡实践更加丰富扎实。

搭建康教“彩虹桥”，五年来，累计收训354名听障、脑瘫、发育迟缓、孤独症等特殊需要儿童，儿童康复评估、训练建档率100%，家长满意度近100%。特需儿童幼小衔接试验班举办7届，82名儿童升入普小，入普率超85%。获评首批江苏省残联系统康复技术人员规范化培训基地、省听能管理服务示范机构，承办省级规范化培训、市幼儿园教师融合教育素养提升培训10场，参训1000余人次。打稳就业“组合拳”，连续三年获评市按比例安排残疾人就业工作优秀单位。“锡心助残”文创产品公益爱心集市走进乡村、企业和无锡国际月，“助残幸福快车”获央视《新闻联播》《新闻直播间》、“新闻客户端”报道。

曾获荣誉：无锡市高质量发展先进集体、江苏省巾帼文明岗、无锡市最美巾帼奋斗集体，中心党支部获评市级机关创新型党支部、服务高质量发展先锋党支部、先进基层党组织。

03号

徐州汉唐公益发展中心
徐州汉唐公益发展中心自2013年成立以来，先后在徐州市开展了残疾人电子商务助飞计划、“互联网+”助残就业、呆萌小厨心智障碍残疾人社会融合、“汉工坊”残障妇女传统手工艺就业、善享者助残就业计划、汉唐公益“数字技能”研学营——数字化时代助残就业、助力乡村残疾人就业增收等助残项目。

为让更多残疾人投身创业浪潮，融入社会发展主流，2019年11月，中心搭建徐州市残疾人就业创业基地，通过电商运营、爱心驿站、爱心超市、爱心工坊等多元模式，构建本地残疾人融合就业培训平台。

中心先后扶持残障学员创办6所残疾人之家，为当地辖区内2000多名残障人士提供辅助性就业与康复训练等服务，扶持60多名残疾人居家就业，每年为残疾人增收700多万元。

曾获荣誉：“江苏省阳光助残示范基地”“徐州市残疾人就业实训基地”“徐州市十佳助残企业”“徐州市学雷锋志愿服务先进典型”等。同时被江苏省民政厅评为“5A级社会组织”。

04号
江苏江南实业集团有限公司

江苏江南实业集团有限公司于1987年成立，作为中国首批乡镇集团的杰出代表，现已发展成为一家集研发、生产、销售于一体的大型综合性企业集团。

集团旗下目前容纳残疾人上百人，分公司江苏江南铁合金有限公司残疾人安置比例达31.3%。集团根据残疾员工的特点及需求，进行差异化岗前培训，提高适岗能力，做到人尽其才。同时，做到与公司其他员工同工同酬，平等享受各项待遇。厂区不断优化提升残疾人无障碍环境建设，车间配置无障碍导向标识、无障碍洗手间等设施，让残疾员工在公司内受到无处不在的关爱和帮助。在江南这个充满爱心的氛围中，每一位残疾员工都一步一个脚印，在生产一线从事着和普通员工一样的工作，完成一样的任务，努力实现自身的人生价值。

曾获荣誉：“2022年度幸福企业建设试点示范单位”“2023年常州经开区助残爱心企业”“2023年全国残疾人按比例就业基地”等。

05号
太仓市残疾人联合会

太仓市残联持续推进“太有爱”关爱体系、完善“太无碍”服务体系，探索走出一条全方位关爱、全周期服务的工作路径。

积极践行“格外关心、格外关注”重大要求，建设残疾人十五分钟服务圈，营造尊残爱残扶残助残社会环境。残疾人教育就业工作走在前，建立“24小时不打烊”线上职介平台，举办“阳光助残”专场招聘，实施“走访拓岗促就业”专项活动，向村（社区）延伸设置残疾人服务站，提供家门口的服务。残疾预防和康复工作做示范。开发信息监管平台，在苏州范围内率先成立孤独症全程支持服务中心，建立孤独症人士实训基地。对长期卧床不起的持证残疾儿童实行送康上门。书写残疾人幸福生活温暖答卷。连续多年开展“入户零距离·党建暖民心”项目，帮助残疾人解决“急难愁盼”问题。开发“太有福”残疾人综合服务平台和“惠残政策计算器”小程序，为残疾人提供便捷精准服务。

曾获荣誉：“江苏省残联系统先进集体”“江苏省残联系统创新创优项目”（居家托养），“江苏省公益助残网络募捐工作一等奖”，“苏州市残疾人工作先进集体”，“江苏省残联系统创新创优示范项目”（儿童康复）。
06号

淮安经济开发区东平人力资源开发有限公司
淮安经济开发区东平人力资源开发有限公司（以下简称“东平公司”），成立于2007年，是一家致力于促进残疾人就业的人力资源开发企业。

截至目前，公司已累计促进近4000名残疾人实现按比例就业或集中就业，年均稳定就业安置规模突破200人，开发辅助性就业岗位293个，形成阶梯式就业支持体系。深化三级残联合作网络，承接江苏省残联就业推介项目3项，运营“残疾人之家”26个、辅助性就业基地6个，建设标准化辅助性就业基地1处。构建包含职业评估、岗位开发、技能培训、就业跟踪的全链条服务体系，创新开展残疾人就业能力精准评估，企业用工需求定制化匹配，在岗适应性跟踪服务。通过系统性就业服务网络建设，公司实现年均服务残疾人超600人次，就业稳定率达82%，有效推动残疾人社会融入与价值实现。

 曾获荣誉：2020年获评“江苏省助残先进集体”， 2021-2024连续四年蝉联“淮安市助残先进集体”。

07号

扬州市邗江区劲松残疾人之家

    扬州市邗江区劲松残疾人之家成立于2018年，是一个集日间照料、康复训练、辅助性就业等为一体的残障群体的“温暖港湾”。
    劲松残疾人之家充分发挥“党建+网格”作用，定期开展入户走访，建立残疾人群明细台账，主动上门为残疾人做好权益维护、政策落实、对接服务。“非遗助残爱心工坊”项目将非遗文化推广与助残结合，量身打造“四艺”文化课程，带领残疾居民在家门口感受、推广非遗。开设“劲松奥斯卡工作室”，组织策划拍摄《残缺的种子依然能开出美丽之花》短片，出演、配音、拍摄、剪辑均由劲松残疾人之家听力言语残疾人独立完成。机构内4名残障人士变身志愿者老师，开展“助人自助”系列活动8场，服务居民近500人次。同时劲松残疾人之家打造辅助性“就业车间”，引进半成品包装、非遗手工制作、视频拍摄剪辑三类辅助就业项目，确保残疾人每月稳定创收。“法援惠民生”、“政策送上门”等活动也相继走进残疾人之家，为机构注入新动能。

    曾获荣誉：2022年获评江苏省“书香残疾人之家”，2024年通过省级综合性“残疾人之家”评估。
08号

镇江市润州区人民法院
5年多来，润州区法院为残障人士提供高质量的司法服务，在司法助残领域走出一条特色道路。
率先建立无障碍法庭，为残障当事人参与庭审提供了极大便利。同时，法院在残联设立涉残案件巡回法庭，让行动不便的残障人士在家门口就能参与庭审。科学设立“无障碍”诉服区域，诉服中心工作人员能通过语音、大字、字幕等多种方式与不同残疾类别的当事人进行无障碍交流。建立专业服务团队，先后组建了“青年法官助残服务队”“助残法律服务团”“司法助残联络员”等5支关爱残障人士的专业队伍，为残障人士提供精准化服务。近三年来共开展巡回审判23次，累计上门服务40余次，为残障人士提供口头立案29次，为行动不便残障人士提供上门立案服务47次。诉前成功化解各类涉残纠纷150余起。

    曾获荣誉：2014年被镇江市残疾人工作委员会授予“先进集体”，2014年被镇江市残疾人联合会授予“镇江市残疾人信访维权工作先进集体”。2020年被镇江市残疾人工作委员会授予“镇江市爱心助残先进单位”，同年相关工作经验在全国残疾人法律救助工作会议上作介绍。
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