附件1
报价要求
	序号
	类别
	相关要求
	服务期

	1
	资质
	驾驶员须持有能驾驶省儿康中心公车型号的有效机动车辆驾驶证件，驾龄在5年以上；无酒驾、毒驾行为，未发生过严重交通事故，近3年内无因违章驾驶记满12分或吊销驾照情况。
	两年，
自2025年6月1日至2027年5月31日止。

	
	
	年龄在30-55周岁之间，身体健康，无色盲、色弱，无心脏病、癫痫病等妨碍驾驶机动车辆的病症或生理缺陷。
	

	
	
	持有派出所或街道关于无违法犯罪记录的证明材料。
	

	
	
	爱岗敬业、责任心强、工作认真，善于协调、礼貌待人，能服从中心的统一调度，遵守中心各项管理规定，保守国家秘密，保持车辆卫生整洁，做到安全、准点，热情服务。
	

	
	
	能接受中心驻地在服务周期内可能发生变化，配合中心正常开展工作。
	

	2
	数量
	1名
	

	3
	管理
	按《购买驾驶员服务协议》等相关规定对驾驶员进行管理、培训。
	

	4
	服务费
	含驾驶员工资、节日补助、养老、医疗、失业、工伤、生育保险、住房公积金、管理费用和相关税金等。（不含加班费和差旅补助等）。工作日加班补助：25元/小时；星期六、星期日、国家法定假日加班补助：200元/天。公务出差(出差指临时到常驻地以外地区，常驻地以外地区为南京六大主城区以外地区)期间所发生的城市间交通费、住宿费、伙食费和市内交通费，由中心负责。出差当日往返，差旅补助为100元；出差多日往返，差旅补助为200元。如遇出差，只报销差旅补助和出差期间发生的伙食费、住宿费和交通费等(出差期间不享有加班费)。
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